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ÇALIŞTAY ALANLARI, MODERATÖRLERİ, RAPORTÖRLERİ VE 
ÖĞRENCİLERİ 

Çalıştay kapsamında belirlenen on bir alanda (on bir masada) çalışma yapılmıştır. Her 

masada Çalıştay Düzenleme Kurulu tarafından seçilen, yönlendirme ve rehberlik yapan 1 

moderatör, raporlama yapan 1 raportör, en az 8 öğrenci ve mevzubahis konuyla ilgili iç ve dış 

paydaşlar yer almıştır. 

Çalıştayda Yer Alan Öğrenciler: 

- Yabancı uyruklu öğrenciler 

- Lisansüstü öğrenciler 

- Lisans öğrencileri (Merkezdeki yerleşkelerden) 

- Lisans öğrencileri (İlçelerdeki yerleşkelerden) 

- Ön lisans öğrencileri (Merkezdeki yerleşkelerden) 

- Ön lisans öğrencileri (İlçelerdeki yerleşkelerden) 

- Engelli öğrenciler 

- Kalite Topluluğu’ndan temsilci öğrenciler 

Çalıştaya Katılan Dış Paydaşlar: 

- Valilik 

- Belediye Başkanlığı 

- Emniyet Müdürlüğü 

- KYK 

- İş-Kur 

- Gençlik Spor İl Müdürlüğü 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

- İl Sağlık Müdürlüğü 

- ETUS 

- KOSGEB 

- Kalkınma Ajansı 

 

 

 

 



ÇALIŞTAY ANA TEMASI: Öğrencilerin üniversiteden talep ve beklentileri 

ÇALIŞTAY GÜNÜ ve YERİ: 17 Ekim 2022, Saat: 13.00-17.00, Balkan Kongre Merkezi 

 

ÇALIŞTAY MASALARI (ÇALIŞTAY ALANLARI) 

1. Öğrencilerin akademik ve idari sorunları ve talepleri 

2. Öğrencilerin psikolojik destek ihtiyaçları 

3. Öğrencilerin barınma sorunları ve ihtiyaçları 

4. Öğrencilerin kariyer ve kişisel gelişim konularındaki beklentileri 

5. Öğrencilerin değişim programlarına (Erasmus vb) yönelik talep ve beklentileri 

6. Öğrencilerin yemek ve kantin hizmetlerinden beklentileri 

7. Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçları 

8. Öğrencilerin şehir içi ulaşım sorunları ve beklentileri 

9. Öğrencilerin AR-GE ve girişimcilik olanakları 

10. Öğrencilerin staj ve uygulamalı eğitimden beklentileri 

11. Öğrencilerin sağlık hizmetlerinden beklentileri 

ÇALIŞTAYIN AMAÇLARI 

- Trakya Üniversitesi’nin iç ve dış paydaşlarını bir araya getirerek belirlenen temel alanlara 

ilişkin öğrencilerin yaşadığı sorunları tespit etmek, talep ve beklentilerini öğrenmek 

- Tespit edilen sorunlar ve öğrenilen talep ve beklentiler doğrultusunda çözüm önerileri 

geliştirerek iyileştirme çalışmaları yapmak 

ÇALIŞTAYIN YÖNTEMİ 

Çalıştay kapsamında belirlenen 11 sorun alanına ilişkin 11 masa kurulmuştur. Her alan 

için yönlendirme ve rehberlik yapan 1 moderatör, raporlama yapan 1 raportör bulunmuştur. 

Masada görüşülen alan ile ilişkili iç ve dış paydaşlar davet edilmiştir. Çalıştay öğrencilere 

yönelik olduğundan farklı birimlerden öğrenci katılımının sağlanmasına özen gösterilmiştir. 

Öğrenci katılımını sağlamak amacıyla çalıştay, öğrencilere Üniversitenin çevrimiçi 

sayfasından duyurulmuştur. Ayrıca dekanlık ve müdürlükler vasıtasıyla çalıştay duyurusu 

yapılmıştır. Duyuruda çalıştaya katılmak isteyen öğrencilerin paylaşılan bağlantı üzerinden 

başvurmaları istenmiştir. Başvuruda öğrencilere hangi masada yer almak istedikleri de 

sorulmuştur. Başvurular arasından mümkün olduğunca çok öğrenci Düzenleme Kurulu 



tarafından seçilmiştir. Bu kapsamda öğrencilerin söz almak istedikleri alanlarda konunun 

muhataplarıyla bir araya gelmeleri sağlanmıştır. 

Masalarda yapılan çalışmalar daha önce moderatör ve raportörlerle paylaşılan formlar 

aracılığıyla yürütülmüştür. Her masada yer alan raportör formda yer alan ilgili kısımları 

doldurmuştur. Çalışmalar sonucunda elde edilen verilerden hareketle Çalıştay Raporu 

hazırlanmıştır. Çalıştay raporu kapsamında Üniversitenin sorumlu olduğu alanlarda yapılacak 

iyileştirme faaliyetleri Kalite Komisyonu tarafından planlanmakta olup dış paydaşların 

sorumluluğunda alan hususlar paydaşlara bildirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1- Öğrencilerin Akademik ve İdari Sorunları ve Talepleri 
 

Öğrencilerin akademik ve idari sorunları ve taleplerinin konu alındığı 1 numaralı masada 
hazırlanan sorun analiz formları incelendiğinde tespiti yapılan sorun ve ihtiyaçların giderilmesi 
amacıyla aşağıda belirtilen iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi kanaatine varılmıştır. 

˫ Ders içeriğinin ve materyallerin güncellenmesi sürecinde öğrenci taleplerinin dikkate 
alınması 

˫ Özellikle mühendislik alanında uygulamalı derslerin müfredata eklenmesi 
˫ Uygulamalı derslerin dersi veren öğretim elemanı tarafından yürütülmesine özen 

gösterilmesi  
˫ Akademik personel sayısının yetersiz olduğu programların tespit edilerek ilgili 

programlarda akademik personel sayısının artırılması 
˫ Tıp Fakültesinde zayıf olan internet bağlantısının Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca 

güçlendirilmesi 
˫ Birimlerdeki yazılımsal ve donanımsal (bilgisayar, projeksiyon vb.) eksikliklerin tespit 

edilerek giderilmesinin sağlanması, mevcut cihazların bakım ve onarımlarının 
yapılması 

˫ Öğrencilerin akademik çalışmalara yönlendirilmesi amacıyla bilgilendirme 
mekanizmalarının aktif bir şekilde işletilmesi 

˫ Başarılı öğrencilerin üst dönemden ders alma kriterlerinin birim bazında yeniden 
belirlenmesi 

˫ Kampüsler arası farklılığın giderilebilmesi amacıyla kampüs imkanlarının belirli bir 
standarda ulaştırılmasının sağlanması 

˫ Öğrenci-idari personel arasındaki iletişimin güçlendirilmesi ve idari personelin 
öğrencilerin ilettiği sorunlara yönelik sonuç odaklı bir yaklaşım benimsemesi amacıyla 
personel eğitimlerinin verilmesi  
 

2- Öğrencilerin Psikolojik Destek İhtiyaçları 
 

Öğrencilerin psikolojik destek ihtiyaçlarının konu alındığı 2 numaralı masada hazırlanan 
sorun analiz formları incelendiğinde tespiti yapılan sorun ve ihtiyaçların giderilmesi amacıyla 
aşağıda belirtilen iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi kanaatine varılmıştır. 

˫ Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezinin personel 
sayısının artırılarak öğrenci taleplerinin karşılanması ve Merkeze ulaşan öğrenci 
sayısını artırmak amacıyla sosyal medya aracılığıyla Merkezin bilinirliğinin sağlanması 

˫ Öğrencilerin ailevi sorunları nedeniyle artan stres ve kaygı durumlarının giderilmesi 
amacıyla psikolojik danışma hizmetine yönlendirmelerin yapılmasının sağlanması,  

˫ Öğrencilerin iletişim becerilerinin geliştirilmesi, bu yolla özgüven oluşturma ve kendini 
ifade etmenin kolaylaştırılması amacıyla öğrencilerin iletişim becerilerini konu alan 
etkinliklerin düzenlenmesi,  



˫ Öğrencilerin sağlıklı uyku ve beslenme düzeninin oluşturulması amacıyla bu konuda 
bilgilendirici çalışmaların yapılması, halk sağlığı birimi tarafından tarama amaçlı 
çalışmaların yapılması, öğrencilerin İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı Sağlıklı Hayat 
Merkezine başvurmasının sağlanması konusunda farkındalık oluşturulması 

˫ Sağlık kuruluşlarında meydana gelen yoğunluk nedeniyle sağlık hizmetinden 
faydalanamayan öğrencilerin birinci basamak sağlık kuruluşlarına (aile hekimliği) 
başvurmalarının özendirilmesi ve öğrencilerin başvurabilecekleri birim ve personel 
seçeneklerinin artırılması 

˫ Birimler düzeyinde kariyer günleri etkinliklerinin düzenlenmesi 
˫ Dezavantajlı grupların toplumdaki yeri ile ilgili bilgilendirmeler yapılması ve bu 

konuda farkındalık oluşturulması 
 

3- Öğrencilerin Barınma Sorunları ve İhtiyaçları 
 

Öğrencilerin barınma sorunları ve ihtiyaçlarının konu alındığı 3 numaralı masada 
hazırlanan sorun analiz formları incelendiğinde tespiti yapılan sorun ve ihtiyaçların giderilmesi 
amacıyla aşağıda belirtilen iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi kanaatine varılmıştır. 

˫ Kampüs içerisinde güvenliğin arttırılması,  
˫ Balkan Yerleşkesinde bulunan arızalı lambaların bakımının yaptırılması, arızaların 

erken tespit edilmesi ve aydınlatmanın arttırılması 
 

4- Öğrencilerin Kariyer ve Kişisel Gelişim Konularındaki Beklentileri 
 

Öğrencilerin kariyer ve kişisel gelişim konularındaki beklentilerinin konu alındığı 4 
numaralı masada hazırlanan sorun analiz formları incelendiğinde tespiti yapılan sorun ve 
ihtiyaçların giderilmesi amacıyla aşağıda belirtilen iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi 
kanaatine varılmıştır. 

˫ Staj ilanlarının sınırlı olması nedeniyle meslek kuruluşları ile staj fırsatlarının artırılması 
için resmi yazışmaların yapılması 

˫ Kariyer Planlama Dersi vb. derslerde meslek-sektör temsilcilerinin davet edilerek 
öğrencilere eğitimler vermelerinin sağlanması, bilgilendirme seminerlerinin 
düzenlenmesi 

˫ Üniversite içi departmanlarda staj, uygulama ve kısmi zamanlı çalışma fırsatlarının 
artırılması 

˫ İş ve staj ilanlarının paylaşıldığı, kariyer etkinliklerine başvuru yapılabildiği Kariyer 
Merkezi Yetenek Kapısı Portalı veya Ulusal Staj Programı gibi projelerin her birimin 
resmî web sayfalarından duyurulması 

˫ Bazı programlarda (İİBF gibi) teorik derslerin yoğun olması sebebiyle staj 
zorunluluğunun getirilmesi veya stajın bir seçenek olarak sunulması 



˫ Sağlık yönetimi alanında iş ve staj imkanlarının sınırlı olması sebebiyle sağlık yönetimi 
bölümünün tanınırlığının artırılması 

˫ Kariyer Planlama Dersinin birimlere yayılımının sağlanması, ders içeriğinin uygulamalı 
eğitimi de içerecek şekilde düzenlenmesi 

˫ Yurtdışı eğitim ve iş fırsatlarının artırılması yönünde çeşitli girişimlerde bulunulması, 
dil becerisinin geliştirilmesine yönelik eğitimlerin artırılması 

 

5- Öğrencilerin Değişim Programlarına (Erasmus vb.) Yönelik Talep ve Beklentileri 
 

Öğrencilerin değişim programlarına (Erasmus vb.) yönelik talep ve beklentilerinin konu 
alındığı 5 numaralı masada hazırlanan sorun analiz formları incelendiğinde tespiti yapılan sorun 
ve ihtiyaçların giderilmesi amacıyla aşağıda belirtilen iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi 
kanaatine varılmıştır. 

˫ Değişim programlarının birim ve bölüm koordinatörleriyle tanınırlığının artırılmasını 
sağlamak amacıyla toplantı yapılması ve bilgilendirme afişlerinin sayısının artırılarak 
daha görünür noktalarda sergilenmesinin sağlanması 

˫ 1. sınıf öğrencilerini kapsayacak şekilde, her birim için farklı günlerde “Değişim 
Programları Tanıtım Günleri” etkinliklerinin düzenlenmesi 

˫ Hareketlilik sonrası derslerin tam tanınması ile ilgili bilgi eksikliğinin giderilmesi ve 
tam tanınma sağlamanın öneminin vurgulanması amacıyla birim ve bölüm 
koordinatörlerinin katılımıyla gerçekleştirilecek bir bilgilendirme toplantısı 
düzenlenmesi 
 

6- Öğrencilerin Yemek ve Kantin Hizmetlerinden Beklentileri 
 

Öğrencilerin yemek ve kantin hizmetlerinden beklentilerinin konu alındığı 6 numaralı 
masada hazırlanan sorun analiz formları incelendiğinde tespiti yapılan sorun ve ihtiyaçların 
giderilmesi amacıyla aşağıda belirtilen iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi kanaatine 
varılmıştır. 

˫ Yemek servisi yapan personelin dağıtım sırasında sık aralıklarla denetlenerek porsiyon 
miktarının uygunluğunun kontrol edilmesi 

˫ Mühendislik Fakültesi Yemekhanesinin öğrencilerin kapasitesini karşılayacak 
yeterlilikte olmaması nedeniyle mevcut kapasitenin genişletilmesinin sağlanması 

˫ Öğrencilerin yemeklerini (Mühendislik Fakültesi Yemekhanesi) uygun sıcaklıkta 
almalarının sağlanması amacıyla kullanılan benmari cihazlarının sıcaklığının düzenli 
olarak kontrol edilerek kayıt altına alınması 

˫ Her yemekhanede öğrencilerin alabildiği su ve ekmek miktarının artırılması 
˫ Öğrencilerin yemek kartlarını zamanında teslim almalarının sağlanması amacıyla 

birimlerde çeşitli duyuruların yapılması 



˫ Kantinlerde satılan ürünlerin fiyatlarının yüksek olması sebebiyle kantinlerin belirli 
aralıklarla Üniversite yönetimi tarafından denetlenerek fiyatların uygunluğunun kontrol 
edilmesi 

˫ Kantin alanlarının kiraya verilmesi sürecinde ihaleye katılım olmaması nedeniyle 
kiralama yapılamaması durumunda öğrencilerin mağduriyet yaşamaması adına 
birimlere otomat makineleri yerleştirilmesi 

 

7- Öğrencilerin Sosyal, Kültürel ve Sportif İhtiyaçları 
 

Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçlarının konu alındığı 7 numaralı masada 
hazırlanan sorun analiz formları incelendiğinde tespiti yapılan sorun ve ihtiyaçların giderilmesi 
amacıyla aşağıda belirtilen iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi kanaatine varılmıştır. 

˫ İlçe yerleşkelerde yapılan sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin yeterli olmaması 
nedeniyle bu yerleşkelerde yer alan birimlerde yöneticilerin ve akademik personelin iş 
birliklerini artırması, öğrencileri teşvik etmesi 

˫ Mevcut spor salonlarında uygulamalı derslerin yapılması ve saha kullanımından 
faydalanılan sürenin sınırlı olması nedeniyle yeni açık ve kapalı spor alanlarının 
açılmasına ihtiyaç duyulması 

˫ Edirne Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun sahalarının genişletilmesi amacıyla 
gerekli tadilatın yapılmasının sağlanması 

˫ Balkan Kongre Merkezi, Türkan Sabancı Kültür Merkezi ve Devlet Konservatuvarı 
salonlarının öğrenci etkinlikleri için daha fazla kullanılabilirliğinin sağlanması 

˫ Kırkpınar Spor Bilimleri Fakültesi tarafından düzenlenen etkinliklerin artırılması 
 

8- Öğrencilerin Şehir İçi Ulaşım Sorunları ve Beklentileri 
 

Öğrencilerin şehir içi ulaşım sorunları ve beklentilerinin konu alındığı 8 numaralı masada 
hazırlanan sorun analiz formları incelendiğinde tespiti yapılan sorun ve ihtiyaçların giderilmesi 
amacıyla aşağıda belirtilen iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi kanaatine varılmıştır. Söz 
konusu iyileştirme konuları, çalıştaya katılım sağlayan dış paydaşların bilgisi dahilinde olup 
ilgili paydaşlarca gerekli çalışmalar yürütülecektir. 

˫ Araçların doluluk oranının yüksek olması ve araç seferlerinin bazı hatlarda yeterli 
olmaması sebebiyle araç seferlerinin artırılması 

˫ Kent Kart mobil uygulamasının sürekli takibinin yapılarak güncel tutulması 
˫ Akıllı durak yönetim sisteminin hayata geçirilmesi 
˫ Araç içi bakım onarım ihtiyaçlarının (kalorifer, klima, havalandırma, iniş butonları vb.) 

düzenli olarak giderilmesi, araçların temizliğine dikkat edilmesi 
˫ ETUS WhatsApp ihbar hattının takip edilerek olaylara anında müdahale edilmesi 
˫ Şehir içi ve ilçeler arası ücretler ile Merkezden Karaağaç’a aktarma ücretinin 

iyileştirilmesi, bu amaçla abonman indirimli kart sisteminin getirilmesi 



˫ Ring seferi bulunmayan kampüsler arası güzergâhlar (örneğin, Balkan Yerleşkesi-
Mühendislik Fakültesi) için yeni seferlerin hayata geçirilmesi 

˫ İkinci öğretim derslerinin geç saatte bitmesi nedeniyle gece araç seferlerinin tüm hatlar 
için sıklaştırılması 

˫ Çalışmayan/arızalı ücret iade cihazlarının tespit edilerek çalışır duruma getirilmesi, 
ücret iade noktalarının artırılması ve konu ile ilgili olarak halkın bilgilendirilmesi 

˫ Şehir içinde trafik yoğunluğunun fazla yaşandığı alanlarda sinyalizasyon çalışmalarının 
yapılması, bireysel araçlar için toplu taşıma araçlarının güzergahları dışında alternatif 
yolların açılması 

˫ Şehirde düz ve/veya katlı otopark sisteminin kurulması 
˫ ETUS dışında alternatif ulaşım sistemlerinin (belediye araçları, ortak paylaşımlı 

bisiklet, elektrikli scooter-martı vb.) hayata geçirilmesi  
 

9- Öğrencilerin AR-GE ve Girişimcilik Olanakları 
 

Öğrencilerin AR-GE ve girişimcilik olanaklarının konu alındığı 9 numaralı masada 
hazırlanan sorun analiz formları incelendiğinde tespiti yapılan sorun ve ihtiyaçların giderilmesi 
amacıyla aşağıda belirtilen iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi kanaatine varılmıştır. 

˫ Düzenlenmesi planlanan etkinlikler için hazırlanan poster, afiş vb. materyallerin tüm 
yerleşkelere dağıtılarak etkinlikler hakkında bilgilendirme yapılması, sosyal medya 
araçlarının aktif bir şekilde kullanılması 

˫ Kültür-sanat ve yeni medya alanındaki uzman kişilerin (örneğin oyuncu, sosyal medya 
fenomeni) Üniversiteye davet edilmesi ve söyleşiler yoluyla bu alana ilgi duyan 
öğrencilerin bilgilendirilmelerinin sağlanması 

˫ Alanında başarılı motivasyon konuşmacılarının Üniversiteye davet edilerek 
motivasyonu yüksek bireylerin gelişmesine katkıda bulunmaları  

˫ Üniversitede bir girişimcilik kültürünün oluşturulması amacıyla kariyer ve girişimcilik 
alanında yetkin şirketlerle iletişim sağlanarak iş birliğine gidilmesi, Üniversitenin teşvik 
edici faaliyetlerini tabana yayması 

˫ Silikon vadisi gibi yazılımların çıkacağı, yüksek teknolojiler için bir laboratuvar 
kurulması 

 

 

 

 

 

 

 



10- Öğrencilerin Staj ve Uygulamalı Eğitimden Beklentileri 
 

Öğrencilerin staj ve uygulamalı eğitimden beklentilerinin konu alındığı 10 numaralı masada 
hazırlanan sorun analiz formları incelendiğinde tespiti yapılan sorun ve ihtiyaçların giderilmesi 
amacıyla aşağıda belirtilen iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi kanaatine varılmıştır. 

˫ Bazı birimlerde (örneğin, Uygulamalı Bilimler Fakültesi) yaz dönemi staj süresinin 
uzun olması ve bazı birimlerde (örneğin, Makine Mühendisliği) yaz dönemi staj 
süresinin kısa olması nedeniyle staj sürelerinin bölümler ve dış paydaşların görüşleri 
doğrultusunda yeniden düzenlenmesi, mevzuatın gözden geçirilmesi 

˫ Alan uygulaması çalışmalarının sınırlı sayıda olması ve çalışmaları yürüten öğretim 
üyelerinin yeterli olmaması (Keşan Hakkı Yörük Sağlık Yüksekokulu) nedeniyle 
öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayıları gözetilerek öğretim elemanı planlaması 
yapılması  

˫ Laboratuvar, maket vb. altyapı yetersizliğinin (Keşan Hakkı Yörük Sağlık 
Yüksekokulu) tespit edilerek proje ve bütçe desteği ile giderilmesinin sağlanması 

˫ İlçelerden merkeze uygulama dersi (Keşan Hakkı Yörük Sağlık Yüksekokulu) için 
gelen öğrencilerin maliyet sorunu yaşaması nedeniyle öğrencilerin çeşitli protokoller 
sağlanarak ilçedeki sağlık kuruluşlarında uygulama yapmalarına olanak tanınması 

 

11- Öğrencilerin Sağlık Hizmetlerinden Beklentileri 
 

Öğrencilerin sağlık hizmetlerinden beklentilerinin konu alındığı 11 numaralı masada 
hazırlanan sorun analiz formları incelendiğinde tespiti yapılan sorun ve ihtiyaçların giderilmesi 
amacıyla aşağıda belirtilen iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi kanaatine varılmıştır. 

˫ Üniversiteye yeni başlayan öğrencilerin koruyucu aşılarını yaptırmaları amacıyla gerek 
e-posta adreslerine bilgilendirme notu gönderilmesiyle gerekse oryantasyon 
eğitimleriyle aşı konusunda bilgilendirilmelerinin sağlanması 

˫ Öğrencilerin aşı için Trakya Üniversitesi Eğitim Aile Sağlığı Merkezine 
yönlendirilmesi 

˫ Yabancı uyruklu öğrencilerin ücretsiz sağlık hizmetinden faydalanamaması nedeniyle 
yabancı uyruklu öğrencileri kapsayan özel sağlık sigortaları ile anlaşma yapılması, 
anlaşma koşullarının gözden geçirilmesi 

˫ Trakya Üniversitesi poliklinik hizmetlerinde Sağlık Bakanlığı Genelgesi ile öncelikli 
muayene olabilecek gruplar içinde bulunmayan öğrenciler için Trakya Üniversitesi 
Eğitim Aile Sağlığı Merkezi aracılığıyla ayrı bir poliklinik hizmeti sağlanması 

˫ Yemekhanelerde öğrencilerin sağlık sorunlarına (diyabet, çölyak, obezite, glüten 
intoleransı vb.) uygun yemek menüsü çıkarılması, bu amaçla yemek için talep ve 
randevu sisteminin oluşturularak özel tercihlerin sayısı belirlenip kişiye uygun 
yemeklerin çıkarılması 



˫ Sigara ve alkol tüketiminin azaltılması amacıyla öğrencilerin destek alabilecekleri 
birimlerin tanıtımının yapılması, sigara ve alkol bağımlılığı konularında eğitimler 
verilmesi 

˫ Öğrencilerin Trakya Üniversitesi sağlık imkanlarına ulaşım konusunda 
bilgilendirilmelerinin sağlanması amacıyla sosyal medya hesaplarının aktif olarak 
kullanılması 

˫ Trakya Üniversitesi Radyosundan (Radyo Günebakan) güncel sağlık konularında 
programlar yapılması  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


